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Titel:

Stellen die Eigenkiindigungen von Lehrkraften im Bundesland Bremen eine Ursache fir den
Lehrkraftemangel dar?

Sachverhalt/Frage/Aktuelle Stunde:

Antwort des Senats
auf die Kleine Anfrage der FDP
vom 22. November 2023

Die Fraktion der FDP hat folgende Kleine Anfrage an den Senat gerichtet:

Der akute Lehrkraftemangel stellt unsere Schulen im Land Bremen vor eine grof3e Heraus-forde-
rung. Die Prognose der Kultusministerkonferenz (KMK) zeigt, dass das auch in den kommenden
Jahren so bleibt. Zu Beginn des Schuljahres 2022/23 fehlten in Bremen rund 100 Lehrkréfte. Vor
diesem Hintergrund ist es von besonderer Wichtigkeit, Lehrkréfte zu begeistern, in ihnrem Beruf
auch (weiterhin) zu arbeiten. Dazu muss sich der Senat im Vorfeld ein umfassendes Bild davon
machen, aus welchen Griinden Lehrkrafte ihren Beruf kiindigen, Lehramtsanwarter:innen das Re-
ferendariat abbrechen und Studierende das Lehramtsstudium abbrechen. Auf Grundlage dieser
Informationen ist es notwendig, den Arbeitsplatz Schule zeitgemalf zu verandern und fur (ange-
hende) Lehrkrafte attraktiver zu gestalten.

Vor diesem Hintergrund fragen wir den Senat:

1. Wie hat sich die Anzahl der Eigenkiindigungen von verbeamteten Lehrkréaften in
Bremen in den letzten zehn Jahren entwickelt? (Bitte aufschliisseln nach Schulform,
Geschlecht, Stundenanzahl, Unterscheidung zwischen Bremen und Bremerhaven.)

a. Wie hat sich die Anzahl der Eigenkiindigungen von angestellten Lehrkraften
in Bremen in den letzten zehn Jahren entwickelt? (Bitte aufschlisseln nach
Schulform, Geschlecht, Stundenanzahl, Unterscheidung zwischen Bremen
und Bremerhaven.)
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Inwiefern werden bei Eigenkiindigungen von Lehrkraften Befragungen beziiglich
der Griinde seitens der Schulbehérde gestellt?

a. Welche Griinde liegen der Schulbehérde bezlglich der Eigenkiindigungen
vor?

b. Inwiefern sieht der Senat vor, die Griinde fur Eigenktindigungen von Lehr-
kraften kunftig zu erheben?

Inwiefern werden Lehrkrafte, die eine Kiindigung aus dem Beamtenverhéltnis ein-
reichen, zu einem Gesprach mit der Senatorin fur Kinder und Bildung gebeten?

Welche MaRRnahmen plant der Senat zu ergreifen, um Eigenkindigungen von Lehr-
kraften entgegenzuwirken?

a. Inwiefern setzt der Senat bereits Mal3hahmen zur Entgegenwirkung der Ei-
genkundigungen von Lehrkraften ein?

b. Inwiefern bindet der Senat die von den Lehrkréften genannten Grinde fur
ihre Eigenkiindigung bei der Optimierung der Arbeitsbedingungen ein?

Wie viele verbeamtete Lehrkrafte sind aktuell in Teilzeit tatig? (Bitte aufschliisseln
nach Stundenzahl, prozentuale Angabe.)

a. Wie viele angestellte Lehrkrafte sind aktuell in Teilzeit tatig? (Bitte aufschlis-
seln nach Stundenzahl, prozentuale Angabe.)

Wie hat sich die Anzahl der Lehrkréafte in Teilzeit in Bremen in den letzten zehn
Jahren entwickelt? (Bitte aufschlisseln nach Schulform, Alter, Geschlecht sowie vo-
raussetzungslos bzw. familiar bedingt.)

Wie hat sich die Anzahl der Eigenkiindigungen von verbeamteten Lehrkraften in
Teilzeit in Bremen in den letzten zehn Jahren entwickelt? (Bitte aufschlisseln nach
Schulform, Geschlecht, Stundenanzahl, Unterscheidung zwischen Bremen und Bre-
merhaven.)

a. Wie hat sich die Anzahl der Eigenkiindigungen von angestellten Lehrkraften
in Teilzeit in Bremen in den letzten zehn Jahren entwickelt? (Bitte aufschlis-
seln nach Schulform, Geschlecht, Stundenanzahl, Unterscheidung zwischen
Bremen und Bremerhaven.)

Welche Griinde sind dem Senat neben der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir
eine Entscheidung, in Teilzeit zu arbeiten, bekannt?

Wie viele Referendarinnen und Referendare sind 2022 nach Abschluss ihrer erfolg-
reich bestandenen Staatsprifung in den Bremischen Schuldienst eingestiegen, wie
viele in andere Bundeslander? (Bitte aufschlisseln nach Schulform, Geschlecht,
Anzahl und prozentualer Angabe.)

a. Inwiefern bemuiht sich der Senat, die Referendarinnen und Referendare
nach ihrem Abschluss zu tbernehmen?

b. Wie hat sich die Anzahl der ilbernommenen Lehrkrafte im Land Bremen in
den letzten zehn Jahren entwickelt? (Bitte aufschllisseln nach Schulform,
Geschlecht, Anzahl und prozentualer Angabe.)

c. Wie viele Referendarinnen und Referendare sind nach Kenntnis des Senats
jeweils nicht in den Schuldienst ibergegangen?

Wie hat sich die Anzahl der Referendariats-Abbrecherinnen und -Abbrecher in Bre-
men in den letzten zehn Jahren entwickelt? (Bitte aufschlisseln nach Schulform,
Geschlecht, Unterscheidung zwischen Bremen und Bremerhaven.)

a. Inwiefern fragt der Senat nach den Grinden des Abbruchs?

. Wie hat sich die Anzahl der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher in Bre-

men in den letzten zehn Jahren entwickelt? (Bitte aufschliisseln nach Lehramt,
Fach, Semester, Geschlecht.)

a. Inwiefern fragt der Senat nach den Grinden des Abbruchs?
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b. Inwiefern bindet der Senat die von den Studienabbrecherinnen und Studien-
abbrechern genannten Griinde fur ihren Abbruch bei der Optimierung des
Lehramtsstudiums ein?

Der Senat beantwortet die Kleine Anfrage wie folgt:
1. Wie hat sich die Anzahl der Eigenkiindigungen von verbeamteten Lehrkréften in Bremen

in den letzten zehn Jahren entwickelt? (Bitte aufschliisseln nach Schulform, Geschlecht,
Stundenanzahl, Unterscheidung zwischen Bremen und Bremerhaven.)

Darstellung fir Bremen

Jahr Entlas- weib- mann- | Voll- | Teil- Schulform
sungen lich lich zeit zeit Grund- Foz Ober- Gymna- | Berufs-
auf Antrag schule schule | sium schule
gesamt und
EWS
2013 7 3 4 3 4 2 4 1
2014 8 8 2 6 4 3 1
2015 5 3 2 1 4 1 4
2016 4 3 1 2 2 1 2 1
2017 4 4 2 2 1 2 1
2018 2 2 2 1 1
2019 12 8 4 5 7 3 5 1 3
2020 7 6 1 2 5 1 1 3 2
2021 9 5 4 6 3 2 2 2 3
2022 12 9 3 5 7 1 9 1 1
2023 7 5 2 2 5 2 1 2 1 1
Summe: 77 56 21 30 47 14 6 37 7 13
Darstellung fiir Bremerhaven:
Jahr Entlassun- | weib- | mann- | Voll- | Teil- Schulform
gen auf lich lich zeit zeit Grund- | Ober- | Gymnasium | Berufs-
Antrag schule | schule | inklusive schule
gesamt Gyo
2013 2 2 1 1 2
2014 2 2 2 2
2015
2016 5 4 1 4 1 3 1 1
2017 5 2 3 5 5
2018 11 6 5 8 3 3 7 1
2019 9 5 4 9 3 5 1
2020 8 5 3 7 1 1 5
2021 5 4 1 3 1 2
2022 4 2 2 2 1 1
2023
Summe: 51 32 19 41 10 9 32 6 4

a. Wie hat sich die Anzahl der Eigenkiindigungen von angestellten Lehrkraften in Bremen in
den letzten zehn Jahren entwickelt? (Bitte aufschlisseln nach Schulform, Geschlecht,
Stundenanzahl, Unterscheidung zwischen Bremen und Bremerhaven.)

Darstellung fur Bremen

Kindigung
Jahr durch Arbeit-
nehmer

weib- | mann- | Voll- Teil-

lich lich zeit zeit Schulform
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Gymna: | g,
Gesamt Grund- i Ober- sium rufs-
schule | F6Z schule |und schule
EWS
2013 11 8 3 4 7 2 1 2 4 2
2014 6 4 2 4 2 4 1 1
2015 5 3 2 2 3 2 1 2
2016 8 4 4 5 3 2 1 3 2
2017 2 1 1 2 1
2018 23 20 3 8 15 7 10 1 5
2019 24 14 10 12 12 9 12 3
2020 21 16 5 10 11 2 2 11 4 2
2021 30 22 8 13 17 7 15 4 4
2022 19 12 7 6 13 3 1 3 4
2023 26 19 7 10 16 8 4 4
Summe: 175 123 52 74 101 43 6 75 22 29
Darstellung fur Bremerhaven*
Kiindigung
durch Arbeit- Schulform
e st et M i
Gesamt Grund- | Ober- Gymngsium Berufs-
schule |schule |[inklusive GyO |schule
2013 7 5 2 5 1 5 1
2014 13 5 8 2
2015 19 16 3 8 11 8 10 1
2016 24 17 7 6 18 14 8 1
2017 20 15 5 5 15 9 2
2018 29 20 9 8 21 13 16
2019 35 24 11 12 23 12 15 3 5
2020 21 16 5 2 19 5 13 3
2021 17 14 3 3 14 4 8 2 3
2022 15 13 2 3 12 1
2023 12 5 7 4 8 3 8 1
Summe: 212 153 59 64 148 79 106 8 19

*Hinweis: Zu berlicksichtigen ist, dass allein 152 Kiindigungen der angestellten Lehrkrafte auf den Beginn deren Referen-
dariats zurtickzufiihren sind, d.h. die Personen beenden ihr Arbeitsverhaltnis, um in das Beamtenverhdltnis auf Widerruf
berufen werden zu kdnnen.

2. Inwiefern werden bei Eigenkiundigungen von Lehrkraften Befragungen beziglich der
Grunde seitens der Schulbehdrde gestellt?

Bei Kundigungen von Lehrkraften erfolgen in beiden Stadtgemeinden in der Regel Gesprache zu-
nachst mit den jeweiligen Schulleitungen, ggf. ergdnzend durch das Schulamt und die jeweilige
Schulaufsicht.

a. Welche Grinde liegen der Schulbehérde beziiglich der Eigenkiindigungen vor?

Der grofite Anteil der Eigenkiindigungen ist auf den Beginn des Referendariats zurlickzufiihren. Ein
weiterer wesentlicher Grund ist eine wohnortnahe Beschéaftigungsmdglichkeit, die eine bessere Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf erméglicht. Weitere Grinde sind u.a. die Familienzusammenfih-
rung sowie finanzielle Vorteile und eine geringere Unterrichtsverpflichtung in anderen Bundeslan-
dern.
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b. Inwiefern sieht der Senat vor, die Griinde fir Eigenktindigungen von Lehrkraften kiinftig
zu erheben?

Da die Schulamter sehr eng mit den Schulleitungen zusammenarbeiten, sind die Griinde bzw. die
Motivation bei den Lehrkraften, das Beschaftigungsverhaltnis zu beenden, in der Regel bereits jetzt
bekannt. Statistische Erhebungen sind insoweit nicht geplant.

3. Inwiefern werden Lehrkréafte, die eine Kindigung aus dem Beamtenverhaltnis einreichen,
zu einem Gesprach mit der Senatorin fir Kinder und Bildung gebeten?

In der Stadtgemeinde Bremerhaven erfolgt mit jeder Lehrkraft, die beabsichtigt das Bundesland
wechseln zu wollen oder kiindigen mochte, eine telefonische Kontaktaufnahme sowie eine Einla-
dung zu einem persdnlichen Gespréach.

In der Stadtgemeinde Bremen erfolgen zunachst Gespréache der jeweiligen Schulleitungen mit den
betreffenden Lehrkraften unter Einbeziehung der Schulaufsichten, um die Griinde und ggf Méglich-
keiten des Bleibens zu eruieren. Gesprache mit der senatorischen Behorde erfolgen situativ, insbe-
sondere dann, wenn die Griinde auf3erhalb von Familienzusammenfuhrungen o.a. liegen.

4. Welche Malinahmen plant der Senat zu ergreifen, um Eigenkiindigungen von Lehrkraften
entgegenzuwirken?

In beiden Stadtgemeinden wird im Rahmen der o.g. Einzelgesprache versucht, Losungen hinsicht-
lich eines geanderten Einsatzes im Wege von Abordnungen und/oder Versetzungen zu finden. Es
werden zusatzlich konkrete individuelle Entwicklungsmdglichkeiten aufgezeigt.

a. Inwiefern setzt der Senat bereits MalBnahmen zur Entgegenwirkung der Eigenktndigun-
gen von Lehrkraften ein?
Siehe Antwort zu Frage 4.
b. Inwiefern bindet der Senat die von den Lehrkraften genannten Griunde fir ihre Eigenkiin-
digung bei der Optimierung der Arbeitsbedingungen ein?

Siehe Antwort zu Frage 4.

5. Wie viele verbeamtete Lehrkrafte sind aktuell in Teilzeit tatig? (Bitte aufschliisseln nach
Stundenzahl, prozentuale Angabe.)

Siehe Antwort unter 5.a. fiir beide Statusgruppen zusammengefasste Darstellung.
a. Wie viele angestellte Lehrkrafte sind aktuell in Teilzeit tatig? (Bitte aufschliisseln nach
Stundenzahl, prozentuale Angabe.)

Darstellung fir Bremen zu den Fragen 5 und 5 a. ohne Sabbatical und Altersteilzeit als Sonderform der Teilzeit

- ) Anzahl ange- | Quote ange- | Anzahl verbe-| Quote verbe- u Quote der
Bescf;z;tl%}]ar;tgsum stellte Lehr- stellte Lehr- amtete Lehr- | amtete Lehr- :‘nihrgsrzl;ﬁ Lehrkrafte
9 krafte krafte krafte krafte 9 insgesamt
Teilzeit 355 48,4% 2.117 42,8% 2.472 43,6%
davon Uberhdlftig (>
0,5 VZE-Anteil) 253 71,3% 1.951 92,2% 2.204 89,2%
davon Unterhélftig (<
0,5 VZE-Anteil) 102 28,7% 166 7,8% 268 10,8%
Vollzeit 379 51,6% 2.824 57,2% 3.203 56,4%
Gesamtergebnis 734 4.941 5.675

Zur weitergehenden Information ist in der Anlage eine im September 2023 fur den Zeitraum 2019 —
2023 erstellte Ubersicht zur Arbeitszeitstruktur der Lehrkrafte an stadtbremischen Schulen beige-
fugt.

Darstellung fur Bremerhaven zu den Fragen 5 und 5 a.
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. _| Anzahl ange- Quote ange- Anzahl ver- | Quote verbe- x Quote der
Beschaftlgl;?tgsumfang/ stellte Lehr- stellte Lehr- beamtete amtete Lehr- ;ihrgsrgatqet Lehrkréafte
krafte krafte Lehrkrafte krafte 9 insgesamt
Teilzeit 257 50,4% 269 27,3% 526 35,2%
davon Uberhalftig (>
0,5 VZE-Anteil) 145 56,4% 253 94,1% 398 75,7%
davon Unterhalftig (<
0,5 VZE-Anteil) 112 43,6% 16 5,9% 128 24,3%
Vollzeit 253 49,6% 717 72,7% 970 64,8%
Gesamtergebnis 510 986 1496

6. Wie hat sich die Anzahl der Lehrkrafte in Teilzeit in Bremen in den letzten zehn Jahren
entwickelt? (Bitte aufschlisseln nach Schulform, Alter, Geschlecht sowie vorausset-
zungslos bzw. familiar bedingt.)

Siehe Ausfiihrungen zu Frage 8. sowie fir die stadtbremischen Schulen die in der Anlage beigefiigte
Ubersicht, die Informationen fiir den Zeitraum 2019 — 2023 enthalt.

7. Wie hat sich die Anzahl der Eigenkindigungen von verbeamteten Lehrkraften in Teilzeit
in Bremen in den letzten zehn Jahren entwickelt? (Bitte aufschlisseln nach Schulform,
Geschlecht, Stundenanzahl, Unterscheidung zwischen Bremen und Bremerhaven.)

Zur Beantwortung dieser Frage wird auf die Darstellung zu Frage 1 verwiesen.

a. Wie hat sich die Anzahl der Eigenkiindigungen von angestellten Lehrkréften in Teilzeit in
Bremen in den letzten zehn Jahren entwickelt? (Bitte aufschlisseln nach Schulform, Ge-
schlecht, Stundenanzahl, Unterscheidung zwischen Bremen und Bremerhaven.)

Zur Beantwortung dieser Frage wird auf die Darstellung zu Frage 1 verwiesen.

8. Welche Griinde sind dem Senat neben der Vereinbarkeit von Familie und Beruf flr eine
Entscheidung, in Teilzeit zu arbeiten, bekannt?

Neben der Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird immer haufiger die ,Work-Life-Balance“ sowie
gesundheitliche Griinde und/oder Belastungssituationen der Berufstatigkeit als Grund fur eine Teil-
zeitbeschaftigung angefihrt.

9. Wie viele Referendarinnen und Referendare sind 2022 nach Abschluss ihrer erfolgreich
bestandenen Staatsprifung in den Bremischen Schuldienst eingestiegen, wie viele in an-
dere Bundeslander? (Bitte aufschlisseln nach Schulform, Geschlecht, Anzahl und pro-
zentualer Angabe.)

In Bremen wurden im Jahr 2022 insgesamt 263 Referendar:innen in den Bremischen Schuldienst
Uibernommen (siehe auch Antwort zu Frage 9.b). Eine weitergehende systematische Erfassung der
beruflichen Tatigkeit nach Abschluss des Referendariats erfolgt nicht und ware aus Datenschutz-
grinden auch nicht zuldssig. Die Personaldaten von Referendarinnen und Referendaren sind be-
sonders schiitzenswert, da sie Riuckschlisse auf die persdnliche Lebenssituation und -entwicklung
zulassen.

a. Inwiefern bemuht sich der Senat, die Referendarinnen und Referendare nach ihrem Ab-
schluss zu tibernehmen?

In einer gemeinsamen Veranstaltung werden die Referendar:innen durch das Landesinstitut fur
Schule, den Dezernenten und Mitarbeitende des Schulamtes begrif3t. Das Schulamt halt daran an-
schlielRend fortlaufenden Kontakt zum Ausbildungsseminar und den Referendar:innen und informiert
u.a. auch direkt im Ausbildungsseminar tber das Einstellungsverfahren. Das Schulamt nimmt zu-
dem frihzeitig (in der Regel spéatestens 6 Monate vor Ende des Referendariats) Kontakt mit den
Schulleitungen auf, um sich tber die Planungen ggf. auch Einsatzwiinsche der Referendare zu in-
formieren. Sodann flieRen diese Informationen in die direkte Lehrerbedarfsplanung ein. Zudem wer-
den u.a. Einzelgesprache mit den Referendar:innen gefuhrt, um friihzeitig Einsatzmaoglichkeiten und
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individuelle Entwicklungsmadglichkeiten aufzuzeigen. Davon abgesehen ist die Option einer Tatigkeit
als Lehrperson in Bremen immer auch Gegenstand der bildungswissenschaftlichen Seminare.

Die internen Prozesse bzgl. der Ubernahme der Referendar:innen werden fortlaufend mit dem Ziel,
einen fir die Betroffenen reibungslosen Ubergang (und unmittelbare Weiterbeschaftigung im Beam-
tenverhaltnis auf Probe) zu ermdglichen, Uberprift. Eine in diesem Zusammenhang wichtige MalR3-
nahme ist die friihzeitigere Kommunikation der Ubernahmeabsicht nach Abschluss des Referenda-
riats sowie die Beratung und Unterstitzung bei der Beantragung von Fihrungszeugnissen und der
Durchfiihrung von amtsarztlichen Untersuchungen. Die dadurch gepriften Eignungsvoraussetzun-
gen missen zum Ubernahmezeitpunkt erfiillt sein. Sollte dies nicht der Fall sein, erfolgt zunéchst
eine Einstellung im Angestelltenverhaltnis und danach die erneute Verbeamtung.

b. Wie hat sich die Anzahl der tbernommenen Lehrkrafte im Land Bremen in den letzten
zehn Jahren entwickelt? (Bitte aufschlisseln nach Schulform, Geschlecht, Anzahl und
prozentualer Angabe.)

Darstellung fir Bremen

Einstellungszeitpunkt 2023 2022 2021 2020 2019 2018
Ubernahmen (Pers) 243 263 240 215 nicht erfasst
Darstellung fur Bremerhaven*
Einstellungszeitpunkt | 01.08.2023 | 01.08.2022 | 01.08.2021 | 01.08.2020 | 01.08.2019 | 01.08.2018
VZE-Antell 12,09 18,56 9 6 3 2

*Diese Daten werden in der hier erbetenen Weise nicht erhoben. Zu Beginn eines Schuljahres wird lediglich der  Stel-

lenanteil der tbernommenen Lehrkréafte erfasst. Daraus ergibt sich folgende Statistik

c. Wie viele Referendarinnen und Referendare sind nach Kenntnis des Senats jeweils nicht

in den Schuldienst Gibergegangen?

Siehe Antwort zu Frage 9.

10. Wie hat sich die Anzahl der Referendariats-Abbrecherinnen und -Abbrecher in Bremen in
den letzten zehn Jahren entwickelt? (Bitte aufschlisseln nach Schulform, Geschlecht,
Unterscheidung zwischen Bremen und Bremerhaven.)

Abbrecher:in- Schulform
nen
Jahr Ge- Ge- P P S1 S1 S2 S2 S2b S2b SP SP
samt | samt | mé&nn- | weib- | ménn- | weib- | mann- | weib- | mann- | weib- | mann- | weib-
HB BHV lich lich lich lich lich lich lich lich lich lich
2013 18 2 1 4 2 0 3 5 2 3 0 0
2014 6 5 1 1 1 3 1 2 0 0 0 2
2015 12 1 1 0 1 0 1 5 3 0 1 1
2016 11 2 0 4 1 0 4 1 1 2 0 0
2017 10 6 0 2 0 1 4 2 2 5 0 0
2018 8 6 1 2 1 1 0 4 2 0 2 1
2019~ 17 3 1 1 0 1 4 4 4 1 2 2
2020 11 5 0 4 0 0 1 4 1 2 1 3
2021 16 7 1 4 0 0 6 4 4 0 0 4
2022 21 3 0 2 0 1 3 8 0 1 3 6
2023 18 10 2 3 0 1 5 10 2 0 1 4
Summe: 148 50 8 27 6 8 32 49 21 14 10 23

*Hinweis: Der Anstieg ab 2019 hangt mit der Erhéhung der Referendarszahlen (von urspriinglich 450 in zwei Schritten)
auf 600 im Jahresmittel ab 2/2018 zusammen

a.

Inwiefern fragt der Senat nach den Grinden des Abbruchs?
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Grunde fir eine Kiindigung oder den Abbruch des Vorbereitungsdienstes werden vom Landesinstitut
fur Schule nicht systematisch erhoben. Die betroffenen Personen benennen i.d.R. ,persdnliche
Griunde/Grinde in der personlichen Situation®. Die spezifische Art der Ausbildung in Bremen hat
bislang keine der ausgeschiedenen Personen als Begriindung angefuhrt. Referendar:innen werden
im Vorbereitungsdienst in Bremen regelhaft eng begleitet. Der konzeptionell-strukturelle Aufbau des
Vorbereitungsdienstes ist in Bremen durchgangig erwachsenenpédagogisch angelegt und nutzt
Coachingelemente in der Beratungspraxis. Sollte es zu Problemen kommen, greifen die integrierten,
regelhaft vorgesehenen Beratungsangebote.

11. Wie hat sich die Anzahl der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher in Bremen in
den letzten zehn Jahren entwickelt? (Bitte aufschlisseln nach Lehramt, Fach, Semester,
Geschlecht.)

Die Anzahl der Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher lasst sich auf Basis der amtlichen
Hochschulstatistik nicht ermitteln. Der Senat kann daher zu dieser Fragestellung, insbesondere in
der gewinschten Differenzierung, keine Angaben machen. Statistisch erfasst werden nur
Immatrikulationen und Exmatrikulationen pro Studiengang und Studienfach, sodass es lediglich
madglich ist, die quantitative Veranderung einer definierten Studiengangskohorte im Zeitverlauf
nachzuvollziehen. Die in solchen Kohortenverlaufen zu beobachtenden, in der Regel abnehmenden
Studierendenzahlen erlauben aber keinen Rickschluss auf die Grinde der Exmatrikulation im
Studiengang und die weitere Studienbiographie der Studierenden. Die Studierenden kénnen das
Studium insgesamt abgebrochen haben — der Grund dafiir kann im Fach liegen, es gibt aber auch
vielfaltige andere magliche Griinde —, sie kdnnen den Studiengang oder das Studienfach gewechselt
haben oder ihr Studium im gleichen oder einem anderen Fach an einem anderen Studienort
fortsetzen. AulRerdem sind verschiedene Kombinationen dieser Exmatrikulationsursachen méglich.

Das hochschulinterne Datenmonitoring der Universitat Bremen erlaubt lediglich kohortenbezogene
Aussagen Uber den sogenannten Schwund bzw. Uber die Verbleibquoten. Diese geben an, welcher
Anteil der Studierenden nach der Regelstudienzeit noch im regulér zu erwartenden Fachsemester
eingeschrieben ist. Die Verbleibquoten in manchen Studiengédngen kdnnen aber auch tber 100%
liegen, da Studierende teilweise erst als Fortgeschrittene (ab dem 2. Fachsemester) zugelassen
werden und somit bei der Zahlung der Basis der Kohorte nicht bertcksichtigt werden konnten.
Derartige Kohortenverlaufe werden fur alle Studiengénge und Studienfacher der Universitat Bremen
in der jahrlich erscheinenden Publikation ,Uni in Zahlen - Rechenschaftsbericht des Rektors/der
Rektorin“ im Internet veroffentlicht. Die hierlber ermittelbaren Zahlenwerte zum Schwund in einer
Kohorte sind aber aus den genannten Grunden keinesfalls mit Studienabbriichen gleichzusetzen.

a. Inwiefern fragt der Senat nach den Griinden des Abbruchs?

Die amtliche Statistik auf Basis des Hochschulstatistikgesetzes enthalt keine Angaben zu den Griin-
den eines Studienabbruchs.

b. Inwiefern bindet der Senat die von den Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern
genannten Grunde fur ihren Abbruch bei der Optimierung des Lehramtsstudiums ein?

Im ,,Qualitatskreislauf Lehre und Studium®werden an der Universitat Bremen durch die Fachbereiche
die Qualifikationsziele der Studienprogramme regelmafig mit der Ist-Situation abgeglichen, bewertet
und entsprechende Malinahmen eingeleitet. In diese Bewertung flieBen Ergebnisse aus dem
hochschulinternen Kohortenverlaufsmonitoring sowie aus den unterschiedlichen hochschulinternen
Befragungen und Lehrevaluationen ein. Hieraus ergeben sich auch Hinweise auf besonders
problematische Studienphasen. Die Fachbereiche nutzen diese Daten und Hinweise, um ihre
Studienberatung zu optimieren und im Studienverlauf curricular nachzusteuern.

Beschlussempfehlung:
Die Burgerschaft (Landtag) nimmt von der Antwort des Senats auf die Kleine Anfrage Kennt-
nis.
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