
      

 

Pro KiTa II (Perspektive Arbeit für Frauen) 
Qualifizierungs- und Beschäftigungsoffensive für Bremer KiTas 

Was sind die Ziele? 

 Frauen, die im Zuge der Corona-Pandemie ihre Beschäftigung verloren haben, sollen bei einem beruflichen 

Neubeginn/ Quereinstieg in einem zukunftsfähigen Arbeitsgebiet unterstützt werden. Durch eine 

berufsbegleitende Qualifizierung soll eine langfristige Beschäftigungsperspektive eröffnet werden. 

 Dem Mangel an Erzieher:innen in Bremer Kindertageseinrichtungen soll entgegengewirkt werden.  

Was wird gefördert? 

SWAE erstattet den teilnehmenden Bremer Kindertageseinrichtungen 

 das Gehalt für 900 Praxisstunden im sozialpädagogischen Feld als Voraussetzung der Weiterbildung zur 

Erzieher:in (z.B. ½ Jahr Vollzeit oder 1 Jahr in Teilzeit mit 50% der regelmäßigen Arbeitszeit) 

 das Gehalt für 2 Begleitstunden pro Woche und pro beschäftigter Frau durch bereits ausgebildetes KiTa-

Personal während der 900 Praxisstunden 

 In Vorbereitung/Planung: Finanzierung einer berufsbegleitenden Weiterbildung zur Erzieherin. 

Wer kann teilnehmen? 

 Frauen, die vor Kurzem arbeitslos geworden oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind und 

o interessiert sind an der Arbeit in der frühkindlichen Bildung, 

o über einen mittleren Schulabschluss und 

o eine berufliche Erstausbildung verfügen. 

 Der Einsatz erfolgt in Bremer Kindertageseinrichtungen. 

Welche Einsatzgebiete in KiTa kommen in Frage? 

 Unterstützung der pädagogischen Fachkräfte im Alltag, bei Bastel- und Spielangeboten, bei Ausflügen und 

beim gemeinsamen Essen. Beispiele: 

o Begleitung und Unterstützung von pädagogischen Angeboten, die in der Verantwortlichkeit der 

pädagogischen Fachkräfte durchgeführt werden 

o Ausflüge vor- und nachbereiten 

o Bewegungsangebote vor- und nachbereiten 

o Unterstützung bei hauswirtschaftlichen Tätigkeiten 

o Unterstützende Kinderbetreuung in Beratungssituationen 

 Der Einsatz erfolgt nicht bedarfsdeckend. 

Wie ist der Ablauf? 

1. Eine interessierte KiTa bekundet ihr Einstellungsinteresse inkl. Anzahl der beabsichtigten Einstellungen 

schriftlich, ansonsten formlos, gegenüber der Ausbildungsgesellschaft Bremen mbH (ABiG) (Kontakt siehe 

unten).  

2. Die ABiG schließt einen Vertrag mit der KiTa zur Erstattung von Ausgaben für die Gehälter der 

Teilnehmerinnen für die 900-Praxisstunden und für zwei Wochenstunden Begleitung durch bestehendes KiTa-

Personal. Die spätere Abrechnung erfolgt auf Rechnungstellung bei der ABiG bei Nachweis des 

abgeschlossenen Arbeitsvertrags. 

3. Die Agentur für Arbeit vermittelt interessierte und die Voraussetzungen erfüllende Frauen direkt an die KiTas 

für Kennlerngespräche. Die KiTas schließen Arbeitsverträge (nach TVöD SuE 2) mit den Frauen für den Erwerb 

von 900 Praxisstunden ab. 

4. Nach dem Erwerb über 900 Praxisstunden im sozialpädagogischen Feld kann eine Förderung der 

berufsbegleitenden Weiterbildung zur Erzieher:in angeschlossen werden.  



      

 

 

Ich bin interessiert! An wen wende ich mich? 

Kindertageseinrichtungen, die Qualifizierungskräfte einstellen möchten, wenden sich bitte bis 31.5.2022 an die 

Ausbildungsgesellschaft Bremen mbH (ABiG)  

Ansgaritorstraße 22 | 28195 Bremen 

Frank Rehfeldt 

Tel: +49 421 361- 927 40  

E-Mail: frank.rehfeldt@abig-bremen.de 
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